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	Кандидату в депутаты совета депутатов муниципального образования  «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области  по  многомандатному  избирательному округу 
№ 17

Тараканову С.Н.




ИЗВЕЩЕНИЕ

В соответствии с пунктом 11 статьи 38 Федерального  закона  от 12 июня 2002 года             № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» территориальная  избирательная комиссия   Кировского муниципального района  с полномочиями окружной избирательной комиссии многомандатного избирательного округа №17  извещает Вас о выявленном несоблюдении Вами требований Федерального закона от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ  «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и областного закона от 15 марта 2012 года № 20-оз «О муниципальных выборах в Ленинградской области» к оформлению представленного Вами заявления о согласии баллотироваться кандидатов в депутаты.  
1. В соответствии с п.2 ст. 20 областного закона  от 15.03.2012 N 20-оз   "О муниципальных выборах в Ленинградской области" в заявлении о согласии баллотироваться кандидатом указываются: фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; адрес места жительства (наименование субъекта Российской Федерации, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, корпуса и квартиры, для общежития - номер комнаты); серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина; наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина; идентификационный номер налогоплательщика (при наличии); гражданство; сведения о профессиональном образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации; основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий).
В заявлении о согласии баллотироваться кандидатом в депутаты совета депутатов МО «Кировск» по многомандатному избирательному округу №17 Вами указано основное место работы не соответствующее записи в трудовой книжке, а именно: в представленной Вами копии трудовой книжки имеется запись № 6 от 02.05.2007 года о том, что Вы приняты на работу в Общество с ограниченной ответственностью «О.С.К.» на должность генерального директора (Приказ №1 от 02.05.2007 года). В то же время в трудовой книжке имеется запись №7 от 06.05.2008 года о том, что Вы приняты на должность генерального директора в общество с ограниченной ответственностью «Невада Плюс» по совместительству (Решение №1 от 06.05.2008 года).
Согласно статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
В представленном Вами заявлении для выдвижения указано основное место  работы и занимаемая должность: Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Невада Плюс», что не соответствует сведениям, указанным в представленной Вами копии трудовой книжки об основном месте работы. Таким образом Вы нарушили вышеуказанную  статью Областного закона от 15.03.2012 N 20-оз  "О муниципальных выборах в Ленинградской области".
2. В соответствии с п.2 ст. 20 Областного закона  от 15.03.2012 N 20-оз  "О муниципальных выборах в Ленинградской области" документами, подтверждающими основное место работы, должность либо род занятий кандидата, являются: трудовая книжка, лицензия, билет члена творческого союза, пенсионное удостоверение, справка органа, уполномоченного в сфере занятости населения (для безработных), либо иные установленные действующим законодательством документы. 
 Представленная Вами копия трудовой книжки оформлена с нарушением правил оформления документов, в частности,  подлинная запись №8 от 10.07.2019 года  сделана в копии трудовой книжки. В соответствии с п.7 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. N 225   «О трудовых книжках»   работодатель обязан по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня его подачи выдать работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из трудовой книжки. Таким образом Вы нарушили вышеуказанную  статью Областного закона от 15.03.2012 N 20-оз  "О муниципальных выборах в Ленинградской области".
          В целях приведения указанных документов в соответствие с требованиями  закона выявленные недостатки необходимо устранить не позднее 22 июля 2019 года (не позднее чем за один день до дня заседания избирательной комиссии, на котором должен рассматриваться вопрос о регистрации кандидата).
          
 Председатель ТИК
с полномочиями окружной 
избирательной комиссии                                                                                            О.Н.Кротова
 
Извещение получил: _______________________________________________________
                                                          (дата, ФИО, подпись кандидата)
